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Doel van deze gedragscode

A

De gedragscode heeft als doel het bevorderen van integer, transparant en
verantwoordelijk handelen binnen de cooperatie. Deze code is opgesteld op
basis van Artikel 9 van het huishoudelijk reglement en vormt daarmee een
formeel onderdeel van de interne regelgeving van de cobdperatie. Deze code
dient als richtlijn voor het gedrag van leden, bestuursleden en overige
betrokkenen bij de uitvoering van hun taken en in hun onderlinge relaties.

Toepassingsgebied

e Deze gedragscode is van toepassing op:

o alle leden van de codperatie;
o het bestuur;
o vrijwilligers en adviseurs die namens de codperatie handelen
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Kernwaarden

De cobperatie verwacht dat iedereen handelt volgens de volgende waarden:
e ntegriteit: eerlijk en van

belangenverstrengeling.

e Transparantie: open communicatie over beslissingen, beleid en belangen.

e Respect: respectvolle omgang met andere leden en externe partijen.

e \erantwoordelijkheid: bewust omgaan met middelen, rechten en
verplichtingen.

o Vertrouwelijkheid: vertrouwelijke informatie wordt niet gedeeld met derden,
tenzij wettelijk verplicht.

oprecht handelen, vermijden
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e lLeden uiten hun mening met respect voor anderen.

e Digitale en schriftelijke communicatie (zoals e-mail of WhatsApp) blijft
feitelijk en respectvol.

e Bestuursleden geven openheid van zaken bij besluitvorming en motiveren
hun keuze.
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Belangenverstrengeling

e Leden en bestuursleden vermijden persoonlijke of zakelijke belangen die
botsen met het belang van de cobperatie.

e Bij twijfel wordt de mogelijke verstrengeling direct gemeld aan het bestuur
via het e-mailadres bestuur@grondcoop.nl. De melding dient schriftelijk te
gebeuren met een korte toelichting van de situatie. Het bestuur bevestigt
ontvangst en handelt de melding af conform interne procedures.

Vertrouwelijkheid en datagebruik

e Informatie over leden, projecten of financiéle zaken wordt vertrouwelijk
behandeld.

e AVG-richtlijnen worden nageleefd. De cobperatie maakt op haar website
gebruik van de plug-in ‘Complianz' om de naleving van deze regelgeving
technisch en juridisch te borgen. Datalekken of risico’s worden direct
gemeld aan het bestuur.
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Meldplicht en naleving

e Overtredingen van deze gedragscode kunnen gemeld worden bij het
bestuur.

e Het bestuur kan een waarschuwing geven of schorsing/ontzetting
voorstellen (conform Artikel 11 van het huishoudelijk reglement). Leden
hebben het recht om schriftelijk bezwaar te maken tegen een opgelegde
madatregel. Bezwaren worden behandeld volgens de procedure zoals
vastgelegd in Artikel 11 van het huishoudelijk reglement.
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Vaststelling en wijziging

e Deze gedragscode maakt integraal deel uit van de formele documentatie
van De Grond Coop U.A.

e Deze gedragscode wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering. De
vaststelling wordt genotuleerd en het document wordt digitaal ter
beschikking gesteld aan alle leden via het ledenportaal of per e-mail.
Wijzigingen van deze gedragscode kunnen uitsluitend worden vastgesteld
via stemmming in een daarvoor aangekondigde Algemene Vergadering.
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